CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACI()N DE UNA LISTA DE ESPERA
PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE PSICOLOGO/A DE ESTA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para la formacién de lista de espera
para futuros nombramientos/contrataciones de psicélogo/a. Las funciones del puesto podran consultarse en el
anexo.

Los/as nombrados/as / contratados/as percibiran las retribuciones establecidas en el Acuerdo econémico, social y
sindical de los funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion Provincial para
el Grupo A1, nivel 23 de complemento de destino, 1.062,50 euros de complemento especifico mensual.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Estaren posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espania en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion de titulo de Licenciatura o grado en psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

d) Estaren posesién del carné de conducir B, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud a través de la aplicacion SELECCION@, en el modelo oficial
generado en la misma, en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién y manifiesten que cumplen todas
y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando copia de los documentos que
acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos e) y f), que
habran de acreditarse posteriormente.

En caso de querer ejercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
0 que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, solo podran ser aportados por esta Administracion
los documentos elaborados por la Diputacion Provincial de Almeria, debiendo indicar en qué momento fueron
presentados, ya que en la actualidad no esta disponible el acceso a las otras bases de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
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participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9,5 euros, a través de la plataforma de pago, incluida en el tramite de presentacion de la solicitud en la aplicacién
SELECCION@.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a, b, ¢ y d) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente y, en su caso,
documento acreditativo de la relacion familiar.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion y carné de conducir.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/las
interesados/as. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente
presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los drganos competentes de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
garantizar que participan en la realizacién de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la
certificacion que acredite su discapacidad. En este caso, los/as interesados/as deberan formular su peticién, de
forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise
para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y
comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concederd aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que
desarrolla el articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1. Plazo de presentacion:

Las solicitudes y documentacién se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en los medios de comunicacion de la provincia, o hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

A efectos del computo de plazos:

e Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede
la Diputacién Provincial de Aimeria.

o Cuando la presentacion en la oficina electrénica se realice en un dia de los considerados inhabiles segun el
criterio anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, la
Diputacién de Almeria podra acordar la ampliacion del plazo no vencido de presentacion de solicitudes o la
cumplimentacién y presentacién sustitutoria. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta
del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica o portal web, en su caso, de la Diputacién de
Almeria.

4.2. Forma de presentacion de los documentos:
Se presentaran en la Oficina de Registro Electrénico de la Diputacién Provincial de Almeria exclusivamente a través

la aplicacion SELECCION@, accesible desde la Sede Electrénica de la Diputacion (www.dipalme.org), para lo que
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debera acreditarse con un certificado de firma electronica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase
2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electrénico (www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en
la Sede Electronica de la Diputacion con la méxima antelacion posible.

Se iniciara la solicitud en el menu “Procesos Selectivos”, seleccionando “Tramite de presentacion”, a través del
cual, se generara la solicitud, se presentaran los requisitos obligatorios en la pestafia DOCUMENTACION/
AUTOBAREMO, y se detallaran necesariamente los méritos que desea presentar y que posteriormente adjuntara
para su valoracion en la fase de concurso, en un nuevo plazo que se abrira al efecto para los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Las puntuaciones generadas en este proceso solamente tienen valor a titulo informativo para el aspirante.

Las instrucciones para la presentacion se pueden consultar en el documento “INSTRUCCIONES SELECCION@’,
que se encuentra disponible en www.dipalme.org/Empleo Publico). En caso de que se produzca alguna incidencia
técnica que imposibilite firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo indicando el nimero de registro, podra
ponerse en contacto con el Centro de Atencion al Usuario, a través de los teléfonos; 950 211000 — 950 211500 o
dejar constancia de la incidencia a través de la “SEDE ELECTRONICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS”.

Una vez realizada la solicitud recibira un correo electronico, en el que se indica el numero de registro de su solicitud.
Igualmente, podra comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCION@", verificando que
el estado del tramite aparece “Solicitud presentada”.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo de quince dias, como maximo, se publicara en el Tablon
de edictos de la Diputacion y en www.dipalme.org la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del
plazo de subsanacion que, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administracion Publicas, se concede a los aspirantes excluidos, asi como la formacion del Tribunal calificador
del concurso-oposicion de referencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constaréa de dos fases:

A) FASE DE OPOQSICION. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.
PRIMER EJERCICIO. -

Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el
Tribunal de un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar un tema del Bloque Il y otro
del Bloque Il del programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. -

Practico. Consistird en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean
concernientes a la funcién correspondiente al puesto de psicélogo/a que ponga de manifiesto las aptitudes y

capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.
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B) FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan
presentar en un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la puntuacién del segundo ejercicio, la
documentacién que justifique los méritos que indicé en la solicitud inicial, exclusivamente, a través de
SELECCION@, tramite: “PRESENTAR DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO”

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente y que
no hayan sido relacionados en la solicitud inicial. La fecha de emision sera como maximo el dia de finalizacion
del plazo inicial de admisién de solicitudes en el concurso oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

B.1 BAREMO DE MERITOS

B.1.1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A.- | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones

Publicas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido al que se opta ..................... 0,05 puntos
1.B.- | Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados, previa

superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes sera 0,08 puntos
1.C.- | Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o

puesto de igual o similar contenido ... 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B.1.2.- MERITOS ACADEMICOS

2.a- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion exigida para la 1,00 punto
PlaZA/PUESIO. .. ...t

2.b.-  Una Licenciatura, otra Diplomatura u otra especialidad, en todo caso en la misma area
de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto ................ 1,00 punto

2.c.-  Por estar en posesion del titulo de un titulo de Experto/a Universitario/a, Especialista
Universitario/a, Master Universitario, en ambos casos en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta:

e Duracion de mas de 300 horas [eCtivas —...........ccccovevviiciicinininiine 0,50 puntos
e Duracion de 300 0 menos horas Iectivas .............cooeeininsninnnn: 0,25 puntos

2.d.- Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora” en un area de conocimientos
directamente relacionada con la plaza/puesto a que se opta .... 0,50 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para
participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacién universitaria o de Formacion
Profesional, aplicable.

B.1.3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.
Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a

desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto
de la convocatoria y organizados, bien por una Administracion Piblica o una Universidad, bien por una institucion

417
C6digo Seguro De Verificacién 2d61a7e0OXnYon5Bk3QZuv Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Humanos Firmado 20/12/2023 12:46:15
Observaciones Pégina 4/17
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 2d61a7eOXnYon5Bk3QZuvQ¥8D¥3D

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Pablica.
Se valoraran como cursos de formacion cursos de experto, especialistas, y los masteres no oficiales.

También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacién
para el empleo del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de este reglamento:

La Administracion General del Estado.

Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

Las Entidades que integran la Administracién Local.

Las Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos autbnomos). Las empresas publicas
se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideracion de Administracion Publica a estos

efectos.

Cod.  Por la participacion como asistente:

3A Por cada hora de duracCion ..............cooeeeviiiiiiiiiiicceeee e 0,005 puntos
Por la participacion como ponente o por impartir un curso:

3.B Por cada hora de duracion ..............ccooueeiiiieiiiieeiiiessiieesiee e 0,010 puntos

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'005 puntos
(como asistente) 0 0'010 (como ponente).

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las
relacionadas con el temario, las relacionadas con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar
por los mismos en la Diputacion, y las relacionadas con el ejercicio de la profesion del puesto de psicélogo/a. Entre
otras, seran tenidas en cuenta las siguientes materias:

Servicios Sociales
Drogas

Igualdad

Violencia de género
Menores

Mayores

Familia

Salud mental
Instituto de Tutela

B.1.4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito
de las Administraciones Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos 1,00 punto por
iguales a los que se pretende acceder ...........cccceuvnneen. cada seleccion

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito 0,50 puntos por
de las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos cada seleccion
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_iguales a los que se pretende acceder .........................

B.2. APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a
continuacion se indican:

o Méritos académiCos.........ccoeverrererrens evvrrerenns 1,00punto.
o Méritos profesionales...........cccccceveiveriiiiiinane, 3,50 puntos
©  CUISOS...vuiurictciesteete ettt 0,50 puntos
e Superacion de pruebas ..........cccoevveererienas 1,00 puntos

B.3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos alegados inicialmente, para su valoracion
con arreglo al baremo indicado en el punto B seré la siguiente en cada caso:

B.3.1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la
Administracién Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:

1°.-  Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2°- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y
grupo de cotizacién.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:

1°.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo
de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio
en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se
presentara justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion
de alta en el mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el &mbito de la Administracion Publica
se justificard: aportando la documentacién indicada en el apartado 1 A.a, o presentando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

e Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

e Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracién.
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1.C.- Enlos tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con el de la
plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de esta Excma.
Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

B.3.2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

B.3.3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracién con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

e denominacién del curso, jornadas...
e numero de horas/dias de duracion
e concepto en el que particip6 ellla aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion Para el
Empleo del personal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del drgano competente
de la mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacion Continua
a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de

formacion, mediante la presentacion del programa. En ofro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién
0 no con el contenido del puesto de trabajo.

B.3.4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion de pruebas selectivas habra
de aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando, asimismo:

Procedimiento de seleccion: oposicidn 0 concurso-oposicion.

Carécter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales 0 medios de comunicacion.
Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién, la superacién de pruebas selectivas a los efectos
establecidos en el apartado 1.B del baremo.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunidn del tribunal no se celebrara antes de la 12 quincena de enero de 2024. Las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicion y la valoracion de la fase de concurso se expondran en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.
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Segun el sorteo publico celebrado el dia 28 de abril de 2023, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra "J" del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A

El/la funcionario/a de la Corporacion que designe la Presidencia de la Corporacion.

VOCALES

Ellla directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o
experto/a de la Diputacién de Almeria.

Dos técnico/as en la materia.

Un/a técnico/a de administracién general o licenciado/a en derecho, que actuara como Secretario/a.

Normas de funcionamiento de los Tribunales

Todos los miembros deberan ser funcionarios/as de carrera de las Administraciones Publicas.

La composicion de cada Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso
a la/s plazals convocadals.

Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica y con
austeridad y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos de seleccin, sin perjuicio de la
objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la presidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los
criterios de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre los vocales del Tribunal.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar
a los miembros de los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado articulo 23.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de
asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién. La designacion de las/los asesoras/es correspondera al
Presidente de la Diputacién o Diputado/a que tenga delegadas las competencias en materia de personal, a
propuesta del Presidente/a del Tribunal.

Asimismo, podran disponer la incorporacién de colaboradores/as que asistan al Tribunal para la vigilancia y
normal desarrollo de los procesos selectivos, los cuales seran designados/as conforme a lo establecido en el
parrafo anterior.

A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la designacion de los miembros del
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Tribunal en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Calificacion de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuarén cada ejercicio de la fase de oposicién con
un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.
Las calificaciones se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado
a los mismos/as.

Para la calificacién el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la calificacién de los ejercicios, los criterios a
tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion de la fase de concurso

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admitidos,
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion un maximo
de seis (6) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los/as aspirantes con la
aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracién Publica.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.
3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
exposicién del anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablon de Edictos de la Exema. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacién, por orden de preferencia, de los/as aspirantes que se consideran capacitados/as
para la prestacién de servicios con caracter temporal, en puesto de psicélogo/a, con sujecién a lo establecido en
el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion. Asimismo, queda
autorizado a interpretar las Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracién del procedimiento
selectivo.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los/as aspirantes que figuren en la relacién de capacitados para la prestacion temporal de servicios en puesto de
psicélogo/a, cuando les corresponda un nombramiento/ contratacién, deberan presentar en el Servicio de
Administracién de Personal (sap@dipalme.org), en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin
perjuicio de tener que presentar otros que sean especificos para la modalidad de contratacidn que se les proponga.

a) Titulo exigido o resguardos del pago de los derechos de expedicidn y carné de conducir.

b) Documento Nacional de Identidad, o0 documento de identificacion del pais correspondiente.

¢) Documentacion acreditativa, en su caso, de la relacion familiar, en el supuesto establecido en el apartado a)
de la base 2.

Asimismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesién declaracion
jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal), en el que consten los extremos siguientes:

e no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de
la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

e no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en esta
Diputacion ylo solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de la Diputacién.

e compromiso de confidencialidad.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

1017
C6digo Seguro De Verificacién 2d61a7e0OXnYon5Bk3QZuv Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Humanos Firmado 20/12/2023 12:46:15
Observaciones Pégina 10/17
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 2d61a7eOXnYon5Bk3QZuvQ¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




- Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocién Interna de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, aprobado por acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2004 (publicado en el BOP niim. 9/2005, de
14 de enero) (Modificaciones publicadas en el BOP num. 113/2010, de 15 de junio y en el BOP num. 169/2016,
de 5 de septiembre), en lo que no contradiga la normativa vigente.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA PSICOLOGO/A (LISTA DE ESPERA)

BLOQUE|

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

TEMA 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 II. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los
derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracién con especial referencia a la Administracion Local.

TEMA 4. REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

TEMA 5. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 6. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion.

BLOQUEII

TEMA 1.  Laevaluacion psicologica y el informe psicologico: aspectos legales y éticos.

TEMA 2.  Modelos, técnicas y estrategias especificas de tratamiento psicoldgico individuales y de grupo.

TEMA 3. La teoria de género. Conceptos clave y desarrollo normativo. Abordaje de la terapia psicoldgica desde
la perspectiva de género.

TEMA 4. Psicologia evolutiva. El desarrollo socioemocional en el nifio/a. Desajustes psicol6gicos y trastornos de
la infancia y adolescencia: caracteristicas especiales de los trastornos de la infancia y adolescencia.

TEMA 5. Abordaje biopsicosocial de las drogodependencias y adicciones. Circuito terapéutico.

TEMA 6.  Programas de empleo en grupos desfavorecidos. Técnicas de busquedas de empleo. Forma y funcion.
El papel del psiclogo en la orientacidn hacia la creacién de empresas.

TEMA7.  Elprograma de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion. Los equipos
de tratamiento familiar en la Diputacion de Almeria.

TEMA 8. Psicologia de la Intervencion Social. Funciones. Modelos teoricos, procedimientos, técnicas e
instrumentos. Ambito de aplicacion.

TEMA Q. La ley de servicios sociales en Andalucia. Organizacién de los servicios sociales comunitarios en la
Diputacion de Almeria. EI VI Plan Provincial de Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 10. Servicios Sociales Especializados: Estructura territorial, funciones de los servicios sociales
especializados y equipos profesionales de los servicios sociales especializados. Atencién a las
urgencias y emergencias sociales. Derechos de las personas usuarias de centros residenciales.
Especial referencia a la provincia de Almeria.

TEMA 11. Recursos socio-sanitarios para las personas mayores dependientes en la Administracion Autonémica
y Local. Residencias Asistidas de Ancianos. Modelos teéricos actuales de organizacion y
funcionamiento.

TEMA 12. Situacion de riesgo en la infancia. Factores de riesgo. Deteccion. Intervencion del Psicélogo/a en el
ambito de los Servicios Sociales Comunitarios.
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BLOQUE Il

TEMA 1. La investigacién psicolégica. Metodologia del andlisis de datos en las ciencias sociales y del
comportamiento. Principios de Aplicacin.

TEMA 2. La intervencion psicologica en Servicios Sociales desde una perspectiva relacional. Teorias, modelos
y aplicaciones.

TEMA 3. Incorporacion Social en drogodependencias: Aspectos generales. El abordaje terapéutico de la
patologia dual.

TEMA 4. Elproceso de socializacion en la infancia. Papel de la familia. Factores de riesgo social en los menores.
Caracteristicas psicoldgicas de los menores en situacion de vulnerabilidad social

TEMA 5. El maltrato infantil: Tipologia. Deteccién y Valoracion

TEMAG. Psicologia Comunitaria. La dimensién psicosocial en servicios sociales comunitarios. Rol dellla
psicologo/a en los servicios sociales comunitarios.

TEMA7. Intervencidn social y comunitaria en el &mbito de la inmigracion.

TEMA 8.  Violencia de género: concepto, formas de violencia. Teorias explicativas de la violencia de género y
consecuencias de la violencia. Estrategias para la intervencién ante situaciones de violencia de género.

TEMA 9. Voluntariado social: preparacién psicolégica y formacién para la atencion de los sectores mas
desfavorecidos.

TEMA 10. Intervencion en crisis y terapias breves como método de intervencion social.

TEMA 11. La atencién a las personas mayores: aspectos psicologicos, prevencion de las situaciones de
dependencia. El papel del cuidador/a. Envejecimiento activo.

TEMA 12. Principales alteraciones psicopatoldgicas en la tercera edad. Factores que intervienen en la aplicacion
del tratamiento psicolégico en los diferentes dispositivos de atencion al mayor.

ANEXO

PSICOLOGO/A CENTROS SS.SS.CC.

MISION

Atender, asesorar, dinamizar, investigar, programar, evaluar, dirigir, gestionar y formar a individuos, grupos y
comunidades, de acuerdo al Programa Marco de SS.SS.CC y la legislacion y normativa vigente, para la consecucion
del mayor nivel de bienestar psicosocial en individuos, grupos y comunidades.

FUNCIONES GENERICAS

e Las Propias de su titulacion.

o Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

o Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Atender directamente a individuos, grupos y comunidades, evaluando e interviniendo en situaciones
problematicas y/o dificultades psicosociales, asi como en la construccion de habilidades, competencias y/o
recursos de conformidad con el proyecto de intervencidn familiar.

e Dinamizar la comunidad impulsando la generacion de proyectos, creando flujos de apoyo, promoviendo el
asociacionismo, etc.
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Investigar, realizar estudios y prospecciones que contribuyan al avance del cuerpo de conocimientos que
sustenta la actividad profesional.

Planificar y programar todo tipo de intervenciones de caracter psicosocial.

Evaluar programas, estudiar todos sus componentes, procesos y resultados.

Dirigir y gestionar servicios y programas de intervencion psicosocial.

Disefiar y realizar actividades formativas propias y destinadas a otros profesionales y/o colectivos.

Coordinar la intervencion técnica con otros Servicios, Instituciones, profesionales, etc.

Realizar prospecciones y estudios que contribuyan al conocimiento de la realidad psicosocial y que favorezcan
el avance del cuerpo de conocimientos que sustentan la actividad profesional.

Asesorar y orientar técnicamente al personal o0 a la direccion de programas respecto al funcionamiento
implementacion y estrategias de intervencion de los mismos.

Detectar y prevenir situaciones de riesgo y/o exclusién de los usuarios y sus familias desde la intervencién en
medio abierto (con vehiculo propio y horario flexible adaptado a usuarios y profesionales).

Asesorar al equipo técnico en relacién a las capacidades, actitudes, rasgos de personalidad, estados
psicolégicos y/o emocionales de los usuarios de SS.SS.CC.

PSICOLOGO/A (Ngdo. Prevencion y Promocion SS.SS.CC)

MISION

Disefiar y elaborar programas, proyectos, investigaciones y estudios en materias relativas a Servicios Sociales, de
acuerdo a los Planes Provinciales de Servicios Sociales al objeto de prestar apoyo y asesoria técnica tanto a las/los
jefes/jefas inmediatos/as como a los técnicos de Servicios Sociales del Area.

FUNCIONES GENERICAS

Las Propias de su titulacién.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Colaborar con ellla jefe/a inmediato/a en cuantos asuntos se relacionen con la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los programas de la seccién.

Elaborar, ejecutar y evaluar los programas que le encomienda el/la jefe/a de la dependencia, en las areas de
investigacion, intervencion, informacion/difusién y formacion.

Elaboracion y ejecucion al nivel que proceda de actuaciones especificas del Negociado en colaboracion y
coordinacién con los técnicos de Servicios Sociales Comunitarios.

Elaborar y canalizar la informacién oportuna de Servicios Sociales a Ayuntamientos y otras entidades cuando
proceda.

Desarrollar investigaciones psicosociales y educativas especificas en el ambito de los Servicios Sociales.

PSICOLOGO/A RESIDENCIA ASISTIDA

MISION
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Intervenir clinica y terapéuticamente sobre los residentes, de acuerdo a los conocimientos, habilidades y técnicas
que se desprenden de la psicologia cientifica, asi como de las funciones propias de la titulacion, para conseguir los
objetivos terapéuticos, clinicos, asistenciales y organizativos de la residencia repercutiendo tanto en la calidad de
atencion como en la consecucion de un trabajo de equipo interdisciplinar.

FUNCIONES GENERICAS

Las Propias de su titulacién.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Explorar, diagnosticar y valorar aspectos psicoldgicos (cognitivos, de personalidad, afectivo-emocionales,
ajuste ambiental...) de la poblacién atendida, de acuerdo al conocimiento y técnicas propias de la titulacion,
para de esta forma tener conocimiento total y continuado del estado de todos y cada uno de los residentes
atendidos en la Residencia.

Detectar, valorar, registrar y realizar seguimiento de datos clinicos diarios referidos a casos individuales,
familiares, referentes al ambito institucional, en funcién de la organizacion establecida en el Centro y para
disefiar los planes de intervencion pertinentes y seguimiento de los mismos.

Realizar tratamientos individuales y/o grupales, programados o de intervencién en crisis, para dar respuesta a
las necesidades y objetivos terapéuticos que se desprenden de las valoraciones y planificaciones realizadas.
Elaborar informes psicoldgicos de valoracion y seguimiento, de derivacion a servicios sanitarios especializados
y otros organismos oficiales, de peritaje judicial, procesos de incapacitacion, de valoracion técnica y toma de
decisiones respecto a las solicitudes de ingresos Comisién de Valoracion, de asesoramiento e informacion a
la direccion del centro.

Disefiar, coordinar, evaluar y realizar seguimiento continuado de los tratamientos dependientes de su
especialidad que se realicen en el Centro y/o que sean practicados con recursos ajenos.

Realizar tratamiento socio-familiar de cara a ofrecer apoyo y/o asesoramiento psicologico en todo lo
concerniente a la atencion del residente.

Atender en consulta aquellas situaciones psiquicas valoradas por el propio profesional, a demanda del
residente, de otros profesionales o del sistema sociofamiliar, con el objetivo de garantizar y facilitar el
tratamiento psicoldgico.

Coordinar intervenciones para la promocién y prevencién de la salud mental.

Intervenir en las actuaciones que se desprenden de la organizacién y funcionamiento del Centro, asi como de
los distintos servicios del mismo, para conseguir los objetivos asistenciales y adecuarlos a las necesidades
psicologicas del residente (actividades formativas, programas de animacién sociocultural, programa de
voluntariado, servicios de terapia ocupacional, fisioterapia y medicina).

Asesorar, informar y orientar a la direccion, comisiones de trabajo y a aquellos profesionales que lo demanden,
sobre aquellos procesos personales, ambientales y organizativos, para adecuar las decisiones € intervenciones
a las necesidades psicosociales del residente, asi como garantizar el trato adecuado y bienestar del mismo.
Participar en todas aquellas comisiones y reuniones técnicas que se organicen de cara a garantizar el disefio
y programacion de las intervenciones institucionales e interdisciplinares atendiendo a la realidad personal y
residencial del usuario.

Potenciar la relacion con otros centros y organismos vinculados con la Residencia para organizar las
actuaciones interdisciplinares de acuerdo a los principios psicogerontolégicos.
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o Colaborar en las actividades del Programa de Animacién Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en
colaboracién con el responsable del mismo.

PSICOLOGO/A (SERVICIO PROVINCIAL DROGODENPENDENCIAS Y ADICCIONES)

MISION

Diagnosticar, intervenir, evaluar y asesorar a individuos, grupos o familia, de acuerdo a la legislacién vigente, los
planes y programas y el codigo deontoldgico, para dar respuesta a las necesidades de los usuarios en relacion con
la finalidad de los objetivos del servicio.

FUNCIONES GENERICAS

e Las Propias de su titulacion.

o Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

o Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

o Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la dependencia a la que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Llevara cabo la exploracién y diagndstico psicoldgico de los pacientes drogodependientes.

o Determinar y aplicar el correspondiente tratamiento tanto de forma individual como grupal o familiar.

o Realizar el seguimiento de los tratamientos o proyectos de intervencion.

o Establecer coordinacién con otras instituciones o servicios tanto internos como externos a Diputacién

o Elaborar los correspondientes informes sobre los trabajos y procesos terapéuticos llevados a cabo.

o Elaborar, desarrollar y seguir los programas de caracter asistencial y preventivo.

o Elaborar informes y protocolos de derivacidn de pacientes a otros centros.

o Asesorar tanto a direccidn como a otros profesionales y familiares en las materias propias de su competencia
profesional.

o Informar y/o peritar a instancias de la autoridad judicial y/ o administraciones publicas en relacion a los
pacientes asignados a su cargo.

o Participar en programas de investigacion cientifica y/o epidemiolégica.

o Disenfar, evaluar y ejecutar y ejecutar programas de nueva incorporacion.

o Documentacion y archivo de las actuaciones realizadas.

o Participar en el disefio y/o ejecucion en las actividades de prevencion de abuso de drogas.

o Evaluar posibles trastornos mentales y tratar derivar los problemas detectados en los pacientes a su cargo.

e Realizar acciones encaminadas a la prevencion de patologias derivadas del abuso de drogas (deteccién
precoz, educacién sanitaria, psicolégica, etc.)

PSICOLOGOJA (INSTITUTO ALMERIENSE DE TUTELA) ‘

MISION

Proteger e integrar a las personas adultas incapacitadas mediante la informacién, orientacién e intervencion
psicoldgica correspondiente, al objeto de favorecer su desarrollo personal y adaptacion social, de acuerdo con los
Estatutos reguladores del I.A.T., legislacidn vigente en materia de incapacitacion y tutela, los principios tedricos-
practicos de la especialidad y el cédigo deontoldgico de psicologia.

FUNCIONES GENERICAS

15| 17

C6digo Seguro De Verificacién 2d61a7e0OXnYon5Bk3QZuv Q== Estado Fechay hora

Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Humanos Firmado 20/12/2023 12:46:15

Observaciones Pégina 15/17

Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 2d61a7eOXnYon5Bk3QZuvQ¥8D¥3D

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




Las propias de su titulacion.

Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Asesorar desde, el punto de vista psicolégico, a particulares e Instituciones y familiares con cargas tutelares,
derivados de recepcion.

Colaborar desde el aspecto psicoldgico en el estudio y valoracion de las demandas de incapacitacién y la
repercusion psicolégica de la misma en el presunto incapaz y familia.

Colaborar desde el aspecto psicoldgico en el estudio de las propuestas de asuncién de Tutela del .A.T. y la
viabilidad de ejercerlas.

Estudiar y evaluar las potencialidades y carencias del tutelado, cara a su rehabilitacion.

Disefiar, ejecutar la intervencion psicolégica con el tutelado.

Realizar apoyo y seguimiento psicolégico del tutelado y/o familiares implicados en su atencién.

Coordinar actuaciones con profesionales de otros dispositivos responsables en la atencién al tutelado.
Realizar la coordinacién técnica del 1.A.T. con instituciones, organismos y entidades publicas o privadas
implicadas en la atencidn al tutelado.

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto individual de intervencién de cada tutelado, con la
aportacion del aspecto psicologico.

Participar en la realizacion de campafias de captacion y formacion del voluntariado.

Estudiar y seleccionar las solicitudes de voluntariado.

Realizar la asignacion voluntario-tutelado atendiendo al perfil psicolégico de ambos.

Disefiar y dar pautas, a los voluntarios en su actuacién con los tutelados acordes con los objetivos de
intervencion.

Evaluar actuaciones del voluntariado en su relacidn con el tutelado.

Participar con otros organismos y/o instituciones en la difusién de los fines del L.A.T.

Elaborar y emitir informes técnicos al Juzgado y otros en relacion con el puesto.

Participar en los diferentes programas de investigacion que se lleven a cabo en el LA.T.

PSICOLOGOIA (Dpto. Juridico de Violencia de Género)

MISION

Desarrollar programas de prevencion e intervencion (psicolégica) tendentes a sensibilizar e implicar a agentes
sociales e Instituciones Publicas en el desarrollo de la igualdad de oportunidades, asi como aquellos que favorezcan
la participacion de las mujeres, de acuerdo con la planificacién del Servicio Provincial de Mujeres de la Diputacion
de Almeria.

FUNCIONES GENERICAS

Las Propias de su titulacién.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general,
de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Evaluacién y diagndstico de las necesidades psicolégicas de los grupos de mujeres de la provincia.
Intervencion individual y grupal en aspectos psicoldgicos relacionados con las mujeres.
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Participacién en el disefio y realizacién de programas de prevencion y tratamiento.

Formacion e investigacion sobre aspectos psicoldgicos de interés para las mujeres.

Participacién en procesos de evaluacion.

Informacién y formacion a la comunidad en materias desarrolladas en el Departamento de Politicas de igualdad,
género y participacion.

Analizar y favorecer la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

o Participacion en el disefio y desarrollo de la planificacién para la igualdad del Servicio Provincial de Muejeres.
o Realizacién de la memoria anual.
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